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Mensagem do Presidente

Este Codigo de Conduta tem
como objetivo formalizar
questoes éticas criadas a partir
dos valores e principios da Cury
Construtora e Incorporadora.

O Codigo de Conduta orientard e apoiara todos os niveis
hierarquicos, proporcionando uma cultura ética alinhada aos
objetivos e as estratégias da empresa.

Mais do que a formalizagdo de uma politica, este documento sera
instrumento de disseminacao dos valores da Cury, orientando a
forma de conduzir suas relagdes com o publico interno e externo.

Espera-se gue todos os colaboradores compreendam, cumpram e
sejam multiplicadores dos conceitos do Cddigo de Conduta da Cury.

Caso tomem conhecimento de qualquer violacdo e/ou
descumprimento deste manual, ja esta disponibilizado um canal
direto de comunicagdo de forma sigilosa, séria e ética (veja na
pdagina 28), a fim de assegurar o cumprimento dessa pratica.

Fabio Cury
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Abrangéncia

Este Cédigo de Conduta Etica aplica-se a todos os colaboradores,
estagiarios, prestadores de servicos, fornecedores e clientes da Cury

Construtora e Incorporadora S.A.

Espera-se que, apos a leitura do Cddigo de Conduta Etica, vocé
compreenda melhor a responsabilidade individual diretamente ligada
ao cumprimento dos regulamentos e das politicas que afetam a

pratica do negdcio.

Se cada um abracar o compromisso comum com este Codigo de
Conduta, a Cury se tornard uma empresa cada vez mais forte e

alinhada a seus valores, da qual vocé pode se orgulhar de fazer parte.
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vConduta da

-mpresa

Missao

Contribuir ativamente para o desenvolvimento do Brasil,
ajudando as pessoas a realizarem o sonho da casa propria,
entendendo e respeitando nossos clientes.

Visao

Ser referéncia em habitacdo, sendo reconhecidos por eficiéncia
na construgao, tempo habil de entrega e solugdes comerciais e

financeiras adequadas aos nossos clientes.

Valores

- Etica

- Responsabilidade
+ Transparéncia

- Competéncia

- Solidez
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Conduta com os

Colaboradores

Este Codigo de Conduta e todas as politicas e procedimentos da

Cury estao oficialmente divulgados na Intranet. Estes contém as

mais importantes regras estratégicas da companhia, orientando e
disciplinando acdes, sendo o seu cumprimento obrigatério. E dever

de cada colaborador manter-se atualizado, conferindo periodicamente

as versdes atualizadas e novos documentos divulgados.

Credibilidade

Todos os gestores devem comunicar os planos e as dire¢oes da
empresa aos seus subordinados, assim como solicitar suas opinides.
Isso envolve a coordenagdo eficiente e efetiva de pessoas e recursos,
para que os funcionarios possam saber suas relagdes com os
objetivos da empresa. Para obter credibilidade, as palavras precisam

ser seguidas pelas acoes.

Respeito

Envolve prover tudo do que os funciondrios precisam para a realizagdo
de seu trabalho — equipamentos, recursos e treinamentos —, além
de reconhecimento e apreciacao de seus esforgos extras. Isso inclui
acompanha-los e fazer com que sejam parceiros nas atividades da
empresa, criando um espirito de colaboracdo entre departamentos

e um ambiente de trabalho sequro e saudavel. Respeito significa que

vida e trabalho podem ser concilidveis e ndo apenas um slogan.

Imparcialidade

A imparcialidade permite que todos possam receber uma igualitaria
oportunidade de reconhecimento. As decisdes de contratacao e
promocdes sao feitas com imparcialidade, e o ambiente de trabalho
fica, por si, livre de discriminagdo. Para ser imparcial é preciso ser,

acima de tudo, justo.
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Conduta no

+ Respeitar as regras e o bom uso de produtos com o logotipo

Ambiente
- Ndo consumir bebida alcoolica e/ou drogas ilicitas durante
( ra @ O o expediente, bem como estar sob o efeito destas durante a

jornada de trabalho ou a servigo da Cury.

- Ndo serdo permitidas condutas que causem qualquer tipo de - Ser responsavel pelo uso correto de ativos da Cury, a fim de
constrangimento, humilhacdo, desrespeito, assédio, intimidacdo ou evitar danos, manejo inadequado, perdas e extravio.
agressdo de modo fisico, verbal, moral ou psicoldgico.
+ Ndo utilizar o e-mail para mensagens que ndo agreguem valor
= Contratar pessoas de acordo com a sua capacidade para executar ao negacio.
o trabalho estabelecido.
- Ndo comercializar mercadorias no ambiente de trabalho ou
* Proporcionar aos colaboradores remuneragao exercer atividades que impliquem desperdicio de tempo.
e beneficios competitivos.
- A Cury valoriza a variedade de estilos e entende que roupas e
- Promover profissionais exclusivamente com base no mérito individual. acessérios sdo manifestacdes de preferéncias e personalidades.
Contudo, a empresa orienta que seus colaboradores usem
- Zelar pelo cumprimento das leis, das convencoes e dos pecas adequadas ao ambiente de trabalho e aos eventos
acordos coletivos. corporativos. A recomendacdo é evitar os exageros para que a
roupa nao se sobreponha ao profissionalismo.
- Propiciar aos colaboradores um ambiente de trabalho sequro, com
condicbes adequadas e satisfatorias para o exercicio de suas funcdes. - No ambiente de trabalho e nos eventos corporativos, os

relacionamentos profissionais podem coexistir com os afetivos.

- Fornecer EPI (Equipamento de Protecdo Individual) no ambiente Entretanto, as questdes particulares ndo devem interferir na
de obra, conscientizar os colaboradores sobre a importancia desses rotina de trabalho, sejam elas discussdes, sejam demonstracdes
equipamentos e exigir a sua utilizagdo. publicas de afeto.
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SIgIlo das
INTOrMacoes

« Todas as informagdes comerciais, técnicas, estratégicas e

profissionais que dizem respeito a Cury, aos seus clientes e/ou

parceiros devem ser tratadas com total e devida confidencialidade,

tendo em vista que o uso improprio, a divulgacdo e revelacdo
antecipada poderdo implicar riscos e/ou prejuizo a imagem e aos
resultados da empresa.

Conduta no

onflito de
Nteresses

- Nao se deve receber presente ou entretenimento, em hipétese
alguma, como “moeda de troca” para influenciar, recompensar
decisdes que visem qualquer beneficio sobre a Cury.

- Também, sob nenhuma circunstancia, o colaborador deve oferecer

privilégios, propinas ou outro tipo de pagamento semelhante
na realizacdo de atividades comerciais. Essas proibicdes se
aplicam a qualquer valor, independentemente da conduta envolver

funcionarios do governo, empresas privadas ou individuos.
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Conduta com os

Cllentes

A Cury Construtora e Incorporadora tem como principal objetivo

garantir a satisfacdo de seus clientes. Dessa forma, deve-se manter

um relacionamento ético, competente e respeitoso que pode ser

caracterizado:

- no cumprimento dos compromissos e prazos assumidos;

« por assegurar cumprimento dos requisitos legais;

- na melhoria continua da qualidade de seus produtos e servicos;

- no tratamento respeitoso, cortés, eficiente e imparcial;

« na valorizac¢do do relacionamento nos processos de pré e pés-venda,
mantendo os clientes informados sobre as a¢des em andamento e

respeitando a sua privacidade;

- pelo pronto atendimento as solicitagdes dos clientes;

« realizando reqularmente pesquisas de satisfa¢do, buscando melhorar

continuamente o relacionamento com os clientes;

- as despesas com os clientes, como brindes, refeicdo, transporte,

estadia ou entretenimento, serdo aceitaveis desde que justificadas

por reunido de trabalho e previamente aprovadas pela Diretoria,

respeitando os limites financeiros razoaveis;

- pela ndo prestagao de servicos particulares dos colaboradores da

Cury aos seus clientes.
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Conduta com a

comunigage

A Cury atua como empresa cidada para fortalecer o bem-estar da
comunidade e a integridade e a preservag¢do do meio ambiente.

Dessa forma:

- incentiva acodes de cidadania e voluntariado para que possa
promover ndo s¢ o desenvolvimento pessoal mas também o de

sua equipe e de sua comunidade;

b w—
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. - o s + contribui para o desenvolvimento sustentavel das comunidades
NESTA AREA, MUDAS ESTAO SENDC FLANTADA onde desenvolve suas atividades, colaborando de maneira
por CRIANCAS DA COMUNIDADE & peras EMPRESAS PARCEIRAS:
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RESPEITE O MEIO AMBIENTE, CUIDE DO QUE E NOSSO.
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significativa nas questdes sociais e ambientais;
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- FUNDACAO L_r
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FLORESTAL

- apoia, por meio de seu processo de cidadania empresarial, as

CONETRUTORA DA SUA TAIA

organizacdes idoneas sem fins lucrativos.

Acdo Reflorestamento na Serra da Cantareira
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Conduta com os

Forneceqores
O PArcelros
de Negocios

Na Cury, as negociacdes com seus publicos sdo baseadas na
transparéncia, no respeito aos principios éticos deste Codigo e na

observacdo das melhores praticas de mercado. Ndo admitimos

vantagens indevidas, obtidas por meio de manipula¢ao de informagao,

intimidagdo, concorréncia desleal, entre outros meios.

- sua politica estabelece critérios claros e objetivos para a sele¢do
de fornecedores, rejeitando qualquer tipo de favorecimento ou

discriminacao;

- promove um ambiente competitivo, estabelecendo no minimo trés

alternativas reais e viaveis de fornecimento;

- relaciona-se exclusivamente com os fornecedores idéneos,

que entregam (ou proveem) produtos ou servicos com seguranca,
confiabilidade e qualidade e cumprem rigorosamente a

legislacdo vigente;

- rejeita, sob quaisquer hipdteses, a utilizacdo de méo de obra infantil,

trabalho forcado ou andlogo para o fornecimento de bens e/ou

servicos;

- repudia a obtencdo de vantagens ou favorecimentos para o beneficio

.

pessoal e/ou de terceiros;

compromete-se com a confidencialidade sobre todos os aspectos:
homologacdo do fornecedor, critérios de selecdo, avaliacdo e
monitoramento de desempenho, condi¢cdes comerciais negociadas,

politicas, direitos autorais e tecnologias de fornecedores;

- quaisquer tipos de brindes, presentes, pagamentos de viagens,

almogos, jantares ou outros servicos executados pelos fornecedores
e/ou prestadores de servigo poderdo ser aceitos até o limite de

RS$ 100 (cem reais). A partir desse limite, deverdo ser declarados a
Diretoria da area.
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Conduta com os

ACIONIStas

« Conduz um relacionamento transparente com seus acionistas e
investidores por meio de uma comunicagao precisa, permitindo o

acompanhamento de seu desempenho.

- Empenha-se em agir de acordo com o interesse dos acionistas
e investidores, participando e reportando agdes e/ou decisdes

estratégicas da Cury.

- Busca alcancar niveis crescentes de competitividade, além de
resultados que tragam impactos compativeis com o capital investido
e estejam fundamentados na cidadania empresarial.

« Divulga as informagdes organizacionais e contabeis,
isponibilizando-as de forma clara e objetiva a todos os acionistas,

independentemente do grau de participagdo acionaria.

- Realiza auditorias periddicas em todo o seu sistema, com

profissionais independentes e gabaritados.

Conduta com os

oncorrentes

A Cury conduz a pratica competitiva de mercado, garantindo:
- respeito aos concorrentes e aos seus produtos e servicos;

- proibicdo interna de comentarios difamatérios, denegrindo a

imagem da concorréncia;

- ndo buscar de forma impraépria segredos comerciais ou outras
informacdes confidenciais, tratando com discri¢do os dados da

concorréncia;

- preservacdo das informacdes que constituem seus diferenciais
estratégicos, como politica de pregos, termos de contratos, custos,

desenvolvimento de novos produtos e pesquisa de mercado.
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Conduta com a Relacionamento com os

mprensa (Jrgaos w
Governamentals
e Requls qores

relacionados aos seus negacios deve ser previamente
autorizada pela Presidéncia da empresa, ndo sendo permitido

a nenhum colaborador conceder qualquer tipo de entrevista . ) : J = .
- A Cury cumpre integralmente as leis anticorrup¢ao aplicaveis aos seus

negocios, em especial a Lei Federal Brasileiran® 12.846/13, mantendo

relacionamento ético e transparente com érgaos governamentais

e requladores, ndo sendo tolerado qualquer tipo de privilégios a

funcionarios publicos, bem como o pagamento, seja em dinheiro,

- E dever de todos os colaboradores e prestadores de servicos presentes, servicos ou qualquer beneficio de valor, com o objetivo de
zelar pela imagem e reputacdo da Cury. suborno ou tratamento especial.

ou consentir tomada de imagem sua ou de seu local de
trabalho, seja em video, seja em fotografia ou qualquer outra
maneira de registro visual, sem a necessaria autorizagao.

- E importante que todo colaborador conheca e entenda a Lei Federal
n°® 12.846/13, principalmente o artigo 5° que apresenta os atos
considerados lesivos & administracdo publica nacional ou estrangeira;
e os artigos 317 e 333 do Cédigo Penal Brasileiro que tratam sobre a
COrrupcao passiva e a corrupcao ativa, respectivamente.

+ A comunicagdo da Cury com os orgaos governamentais e reguladores s6
devem ser feita pelo colaborador cuja fungdo seja essa. O colaborador
designado deve colaborar ativamente para cumprir as exigéncias dos
orgdos requladores.

O colaborador, no exercicio de representar publicamente a empresa,
deve abster-se de manifestar opinido sobre funcionarios publicos ou de

natureza politica.
CURY EE
A CONSTRUTORA DA SUA CASA
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Conduta com o

Melo Amblente

A Cury assume o compromisso de desenvolver suas atividades

respeitando o meio ambiente, Seus colaboradores devem:

identificar, levantar, avaliar, controlar e monitorar os aspectos
e os impactos ambientais oriundos das atividades da empresa;

atender aos requisitos legais e as normas aplicaveis ao

®

—
meio ambiente;
—

| reduzir, reaproveitar e reciclar os residuos com disposicdo
J adequada em beneficio ao meio ambiente;

promover a sustentabilidade de suas atividades mediante

desenvolver as agdes de educagado para executar as atividades

com disciplina e responsabilidade ambiental;

competéncia, ética e respeito;

otimizar o uso de matéria-prima e energia como forma de
J contribuir para a conservacao dos recursos naturais.

Conduta com o

Sindicatos

+ A Cury preza pelo relacionamento com entidades sindicais,
respeitando a livre associacao de seus colaboradores e a
negociacado coletiva, reconhecendo a sua legitimidade e

cumprindo os acordos firmados.
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Consiaeracoes
-INAIS

Além de ler, compreender e fazer cumprir o Codigo de
Conduta Etica, todos os colaboradores tém por obrigacdo

dar o exemplo em suas atitudes.

Duvidas, sugestdes, reclamagdes, criticas ou denuncias
sobre 0 ndo cumprimento das diretrizes do Caédigo de
Conduta devem ser encaminhadas para o Comité de Etica
através do Canal de Comunicagdo disponibilizado na

Intranet: www.cury.net/intranet

A versdo atualizada do Cédigo de Conduta pode ser
encontrada na Intranet www.cury.net/intranet e no site:

www.cury.net

As informacdes serao mantidas em sigilo absoluto e
tratadas por intermédio de um comité de ética, representado

pela Presidéncia, Geréncia de Recursos Humanos e Juridico.

lermo de
Compromisso

Declaro que recebi o Codigo de Conduta Etica e estou
ciente de todas as regras e obrigagdes.

Concordo e assumo a obriga¢do de incorpora-las como
referéncia nas minhas atividades didrias da empresa.

A violagcdo dos itens desse cddigo caracterizara falta
grave e justo motivo para rescisao contratual sujeitos
as penalidades previstas em contrato e na legislacao

brasileira em vigor.

Nome:

Area:

Assinatura:

Data: / /

Este termo consta de duas vias. Uma fica com a empresa e outra com o colaborador.
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lermo de
Compromisso

Declaro que recebi o Codigo de Conduta Etica e estou
ciente de todas as regras e obrigagdes.

Concordo e assumo a obriga¢do de incorpora-las como
referéncia nas minhas atividades didrias da empresa.

A violagcdo dos itens desse cddigo caracterizara falta
grave e justo motivo para rescisao contratual sujeitos
as penalidades previstas em contrato e na legislacao

brasileira em vigor.

Nome:

Area:

Assinatura:

Data: / /

Este termo consta de duas vias. Uma fica com a empresa e outra com o colaborador.
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Sede S3o Paulo

Rua Funchal, 411 - 11° e 13° andar
Vila Olimpia - S3o Paulo - SP

Tel: (11) 3046-9696

Unidade Rio de Janeiro

Rua Buenos Aires, 48 - 5° Andar
Rio de Janeiro - RJ

Tel.: (21) 3543-6888
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