CODIGO DE CONDUTA
DA CURY CONSTRUTORA
E INCORPORADORA S.A.




MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Aos Profissionais Cury,

A Cury nasceu em 2007 como fruto de uma joint venture entre Cury Empreendimentos, empresa
oriunda da Curi Engenharia e Comercio fundada em 1963, e a Cyrela, uma das principais
empresas do setor imobiliario no Brasil. Desde entdo, consolidou-se como uma das
incorporadoras de baixa renda lideres do setor no Brasil, com foco de atuagdao nos estados de
Sao Paulo e Rio de Janeiro, em especial nas suas principais regidoes metropolitanas.

Com uma atuacdo sempre pautada na seriedade e transparéncia, e apds inumeras obras
executadas, nos sentimos realizados por saber que contribuimos fortemente para o
desenvolvimento de nossos parceiros e Profissionais Cury e que realizamos o sonho de inumeros
clientes.

No entanto, para continuarmos a crescer nos dias de hoje, sabemos que é necessario estarmos
preparados para os novos desafios, e cada vez mais engajados e cientes da nossa
responsabilidade, credibilidade, qualidade, sustentabilidade e comprometimento perante os
nossos acionistas.

Demos um importante passo nesta direcao com a implementagao da nossa Gestao de Riscos e,
com a criacao do nosso Cadigo de Conduta, reafirmamos nosso compromisso com uma gestao
norteada pela fransparéncia, inovacao, qualidade, responsabilidade socioambiental e a
construcao de relacionamentos de longo prazo.

Por meio desse Codigo de Conduta, ao qual atribuimos especial importancia, consolidamos
nossas diretrizes e as nossas regras de comportamento e condutas esperadas, definindo as
relagdes com nossos Profissionais Cury e o crescimento continuo de maneira sustentavel,
mantendo a qualidade dos nossos produtos e a satisfagao dos nossos clienfes.

Este Codigo de Conduta, os valores, missao, proposito e compromissos da Cury devem, portanto,
orientar o comportamento de todos, tanto dos nossos executivos e Profissionais Cury, quanto
dos demais integrantes que atuam cotidianamente nos nossos negocios, seja no que se refere
as relagoes realizadas no ambito interno da corporacao, como com clientes (publicos e privados),
parceiros, fornecedores e terceiros.

Convidamos vocé a ler e entender o nosso Cadigo de Conduta. Cordialmente,

Fabio Elias Cury

Diretor Presidente
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1 - PRINCIPAIS DIRETRIZES

1.1 PROPOSITO:

Realizar sonhos, reduzindo o déficit habitacional e construindo empreendimentos de
qualidade, entregues no prazo e que promovam o bem-estar e a satisfagao dos seus
clientes.

1.2 MISSAO:

Contribuir ativamente para o desenvolvimento sustentavel do Brasil, ajudando as
pessoas a realizarem o sonho da casa prépria, entendendo e respeitando nossos
clientes.

1.3 VISAO:

Ser referéncia em habitagao, sendo reconhecidos por eficiéncia na construcao, aliada
as boas praticas de sustentabilidade, tempo habil de entrega e solugbes comerciais
e financeiras adequadas aos nossos clientes, pautado na ética, responsabilidade,
transparéncia, competéncia e solidez.

1.4 VALORES:

Etica e transparéncia

Um dos valores mais importantes para nossa Companhia é do respeito as leis e aos
principios morais. Nao aceitamos ou oferecemos gqualguer tipo de “incentivos” de
qualquer natureza para propiciar ou obter “vantagens” para nossa Companhia ou
para terceiros. Nao mentimos, nao burlamos leis nem regras. Buscamos a maxima
fransparéncia em nosso trabalho uma vez que prezamos por relagoes honestas e
de confianca.

Relacao Companhia-cliente

Tratamos o cliente como gostamos de ser fratados. Nos nos colocamos em seu
lugar e buscamos ouvir criticas e sugestoes de forma a buscar sempre melhorar
nossos produtos e servigos. Trabalhamaos para que os erros, quando ocorrerem,
sejam devidamente sanados por meio de solugbes ageis, definitivas e
exemplares.



1 - PRINCIPAIS DIRETRIZES

Resultados para os acionistas

Nossa busca por excelentes resultados é continua, e realizada conjuntamente com
uma politica sustentavel. A sustentabilidade é uma bandeira pela qual prezamos
muito e a qual gostariamos de ter a nossa imagem atfrelada. Outra caracteristica forte
da Cury é a incessante busca por novos desafios. Nossas decisoes e estratégias sao
formadas com base em dados coletados de forma continua e padronizada, para que
possamos acompanhar constantemente a evolugao de nossos indicadores.
Qualidade e inovacao fazem parte do nosso dia-a-dia, e nesse sentido este
Cadigo de Conduta tem papel fundamental pois evidencia a importancia da
qualidade e integridade na condu¢ao de nosso trabalho. Nossos custos e
despesas sao rigorosamente controlados e estudados para evitar perda
financeira e assim nao comprometer os resultados de nossos acionistas.

Comprometimento

Uma das principais qualidades que buscamos em nossos Profissional Curyes € o
comprometimento e a capacidade de assumir novos desafios, compromissos e
resultados. Nos orgulhamos de ser uma Companhia integrada que incentiva seus
Profissional Curyes a atuar com “sentimento de dono”. Acreditamos que a
identificagdo com um projeto é o que leva ao resultado. Valorizamos e investimos
naqueles Profissional Curyes que demonstram ter tais qualidades.

Dividir o sucessao

Nossas conquistas sao coletivas. Comemoramos nosso sucesso e buscamos
distribuir os resultados positivos com aqueles que nos auxiliaram a conquista-los.
Nosso objetivo é celebrar e incentivar o comprometimento e recompensar de
forma diferenciada aqueles que se destacam entre os demais na entrega de
resultados.

Sustentabilidade

Acreditamos que, além dos desenvolvimentos pessoal e coletivo e resultados
numericos, o investimento social e em preservacao do meio ambiente proporcionam
uma melhor perspectiva de sustentabilidade para as partes interessadas, assim
como todos os seres humanos. Trabalhamos com o fripé da sustentabilidade:
compromisso social, ambiental e econdmico. Pensando na sustentabilidade de
forma integral garantimos o sucesso de hoje sem prejudicar o amanha.




1 - PRINCIPAIS DIRETRIZES

1.5 COMPROMISSOS:

Estamos empenhados em prestar nossos servigos com exceléncia, visando a plena
satisfacao de nossos clientes, bem como em propiciar um ambiente de trabalho
saudavel e produtivo para os nossos Profissionais Cury. Desta maneira, nos
comprometemos a incentivar um ambiente de frabalho de qualidade, buscando
garantir a integridade fisica e moral de todos os nossos Profissional Curyes. Desse
modo, no desenvolvimento de nossas atividades, nos comprometemas a:

« basear nosso relacionamento com o nosso ptblico na honestidade, integridade e respeito,
de maneira a estabelecer relagdes de confianga miutua, pautadas por principios éticos
necessarios ao exercicio da tarefa empresarial;

* cumprir as leis e regulamentagoes trabalhistas;

* respeitar as pessoas independentemente de sua posicao hierarquica, origem, cor, etnia,
cultura, idade, nivel social, capacidade fisica, religido e orientagao sexual, sendo rechagada
qualquer pratica de discriminagao; e

« atuar com compromisso com a qualidade do ambiente de trabalho, garantindo a integridade
fisica e moral de nossos Profissionais Cury.

2 - OBJETIVO

Nosso Cadigo de Conduta foi aprovado pelo Conselho de Administragao e esta
baseado no respeito ao ser humano, a sociedade, ao meio ambiente, seguranga,
qualidade de vida, integridade e transparéncia. E uma acdo de extrema
importancia para consolidagao dos nossos valores e da ética e foi criado em
conjunto com a presidéncia, diretoria e nossos Profissionais Cury.

Este Codigo de Conduta objetiva estabelecer os principios norteadores das condutas
dos nossos integrantes na condug¢ao de suas relagbes internas e externas a
Companhia, independentemente de suas atribui¢des e responsabilidades. Sabemos
gue nossa identidade e padrao de exceléncia sao reflexo das acdes de cada um de
nossos Profissionais Cury, de forma que estes se comprometem a agir de acordo
com os padroes mais sofisticados de governanga, ética, transparéncia e respeito
aqui indicados.

Ainda que haja um esforco por parte da Companhia no sentido de exaurir qualquer
situagcao que demande a utilizagao de seu Cadigo de Conduta, este nao seria capaz
de contemplar todas as situagdes possiveis de conflitos éticos que possam surgir
no curso normal dos negocios. No enfanto, nesses casos, as disposicdoes aqui
previstas devem ser encaradas como diretrizes basicas a serem aplicaveis em




gualquer situagao, sem prejuizo da utilizagao de nossos canais internos de
denuncia.

3 - AQUEM SE DESTINA

Este Cddigo de Conduta destina-se a todos os administradores, funcionarios,
Profissionais Cury, gerentes, diretores e conselheiros da Companhia,
independentemente da sua posicao hierarquica, area de atuagao ou tempo de
servico, bem como a terceiros, tais como subsidiarias e afiliadas, fornecedores,
distribuidores, consultores, prestadores de servico e quem quer que exerca
atividades em nome ou em beneficio da Companhia, suas subsidiarias ou afiliadas
e que, mesmo nao tendo necessariamente algum vinculo formal com a
Companhia, de alguma forma, direta ou indiretamente, se relacionam com as
atividades por ela engajadas.

4 - CONSIDERAGOES GERAIS

A Companhia cultiva e incentiva a adogao de principios eticos e da transparéncia por
parte de todos os seus Profissionais Cury. E a forma pela qual procuramos mostrar a
sociedade os valores da nossa empresa. Isso significa que todos 0s nossos
Profissionais Cury tém a responsabilidade de conduzir seus negodcios com
fransparéncia e estrita observancia deste Codigo de Conduta, bem como outras
regras e procedimentos internos da Companhia, sem prejuizo da observancia a
legislagao e as requlamentacdes aplicaveis a Companhia.



5 - RELACOES E COMPORTAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO

A Companhia nao tolera qualquer tipo de conduta que fuja aos seus critérios de ética
e infegridades, como:

(i) Preconceito ou discriminagido das pessoas, seja em razdo de raga, cor, origem,
nacionalidade, sexo, religido, preferéncia sexual, classe social, idade, deficiéncia
fisica, entre outras caracteristicas;

(ii) Favorecimento, privilégio ou tratamento diferenciado indevido em razio de cargo,
fun¢do ou posigao social;

(iii) Diferenciagao de tratamento por conta de raga, cor, religido, sexo, idade, orientagio
sexual, necessidades especiais, aparéncia, origem, convic¢ao politica ou qualquer
outra forma de preconceito;

(iv) Assédio, discriminagdo, preconceito ou tratamento vexatério entre quaisquer pessoas
relacionadas a Companhia;

(v) Qualquer tipo de intimidagdo, humilhagio, ameagas ou comportamentos abusivos,
sendo manifestados de qualquer maneira a qualquer pessoa;

(vi) Uso de drogas licitas ou ilicitas, dentro das dependéncias da Companhia, ou em hordrio
de trabalho, bem como, ingressar ou permanecer nas dependéncias da Cury quando
estiver alterado sob o efeito de alcool ou qualquer tipo de drogailicita ou
entorpecente;

(vii) Descumprimento das normas regulamentadoras e politicas internas de saiide e
seguranga;

(viii) Trabalho em condigdes analogas a de escravo e situagdes que possam ser degradantes
ou qualquer punigao que viole os direitos fundamentais;

(ix) Trabalho infantil e a falta de prote¢io ao Adolescente Trabalhador, caracterizando
violagdo aos seus direitos e causando prejuizos ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social, além de impactar negativamente em seus estudos,
contribuindo para a evasao escolar;

(X) Uso e compartilhamento de informagdes privilegiadas, sigilosas e/ou confidenciais
em beneficio proprio ou alheio, com a finalidade de obter vantagem indevida, assim
como, tratamento indevido dos dados pessoais de clientes, fornecedores e
Profissionais Cury;

(xi) O porte de armas, de qualquer tipo, sendo brancas ou fogo;
(xii) Omissdo, o que também consideramos antiético.

(xiii) Descumprimento a Lei Anticorrup¢io 12.846/2013 e demais normas vigentes na
condugao dos negdcios junto a administragao publica e a terceiras em geral.



5 - RELACOES E COMPORTAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Em caso de duvidas ou identificagao de qualquer situagao que viole este Codigo de
Conduta e/ou a legislagao vigente, ou que deixe qualquer pessoa desconfortavel,
todos sao incentivados a enfrar em contato com o seu gestor e relatar o caso no
nosso “Canal de Denuncia”, que encaminhard o caso para o setor responsavel, que
por sua vez garantira o sigilo e confidencialidade do processo.

Nos comprometemaos a fomentar um ambiente de trabalho ético, seguro e saudavel
para todos. Tendo isso em vista, entendemos que € papel de todos cooperar com este
objetivo, atuando sempre de forma respeitosa e educada.

6 - RELACAO COM 0S CLIENTES

Nossa principal preocupacao € a qualidade de nosso servico, de forma que nosso foco
e garantir a satisfagao do cliente com o nosso trabalho. Assim, a Companhia fiscaliza
criteriosamente a qualidade de sua producao e procedimentos, sempre com pleno
respeito a legislagao e regulamentacao especifica aplicavel a nossa atividade.

Os clientes podem entrar em contato com a Cury afravés dos canais de
atendimento digitais e centrais de atendimento telefénico, devendo os
Profissionais Cury atenderem de maneira eficiente, agil e cordial.

7 - RELACAO COM 0S ACIONISTAS

Prezamos pela qualidade e buscamos sempre garantir retornos adequados aos
investidores que acreditam em nosso trabalho e qualidade de gestao. Sempre
pautamos o relacionamenfo com nossos acionistas na comunicagcao, equidade,
prestacao de contas com transparéncia e responsabilidade corporativa, pois
acreditamos ser esta a melhor maneira de alinhar expectativas e a busca por
resultados.

Todos os Profissionais Cury devem respeitar o Periodo de Siléncio previamente
informado, sendo, inclusive, vetado beneficiar-se de informacgdes privilegiadas para
venda ou compra das acoes diretamente ou por intermédio de terceiros.

O canal de comunicagao pode ser acessado atraves do site oficial da Companhia.



8 - RELACAO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

Ao iniciarmos e seguirmos com o processo de contratagao de prestadores de servigos
ou fornecedores, sempre verificamos qual seria a melhor alternativa para a
Companhia, no sentido de qual possuiria melhor adequagao aos critérios
preestabelecidos, tais como qualidade, prazo, preco, idoneidade, cumprimento da
legislacao trabalhistas e ambiental. Aqueles fornecedores que nao possuem
reputacao ilibada nao devem ser contratados pela Companhia, em respeito a este
Cadigo de Conduta.

Em situagdes em que algum Profissional Cury almejar contratar fornecedores ou
prestadores de servico e houver qualquer tipo de ligagao entre as partes, seja de
natureza familiar ou negocial, e, ainda, qualquer tipo de interesse pessoal direto ou
indireto, devera deliberar previamente com a drea de Compliance para que esta
conceda parecer técnico que permita a definicao da confratagdo ou nao por parte da
area envolvida e sua respectiva diretoria.

A Companhia frisa que este Cadigo de Conduta é igualmente aplicavel aos seus
fornecedores e prestadores de servicos, que devem cumprir com o0 mesmo dever de
diligéncia que é esperado de seus Profissionais Cury infernos.

9 - RELACAD COM CONCORRENTES

No que diz respeifo a nossos concorrentes, a Companhia adota uma politica de boa
vizinhang¢a, buscando sempre manter uma boa relagao e inferagao saudavel no
ambiente de negocios. Nao toleramos qualquer comentario que possa afetar a
imagem de nossos concorrentes pois nao incentivamaos esse comportamento.

Ainda assim, frisamos ser expressamente proibido fornecer informacgoes sigilosas da
Companhia a concorrentes, conforme dispoe este Codigo de Conduta. Assim como,
obter informac@es através de procedimentos ilegais e duvidosos. E dever da Cury e
consequentemente de seus Profissionais Cury a atuagdao de forma idénea, em
respeito a atuagao conforme a legalidade e a este Cadigo de Conduta.



10 - RELACAO COM CORRETORES

Nossos corretores possuem independéncia funcional, o que importa dizer que este
nao pode se identificar como Profissional Cury Cury, vez que nao ha vinculagao de
subordinagao enfre a Companhia e o corretor, que atua livremente no mercado
imobilidrio e pode obter por meios proprios captacao de clientes.

Sempre que nossos clientes solicitarem a paralisagao de contato, exclusao de
informacodes e/ou alteracao através dos canais de comunicagao exclusivos de LGPD,
a Companhia compromete-se a repassar as requisi¢des aos corretores, que deverao
imediatamente respeitar a solicitacdo, sob pena de descredenciamento e
consequentemente, ficarao impedidos de atuar em quaisquer produtos da
Companhia.

Importante ressaltar que respeitamos o sigilo das informacdes relativas aos clientes
e nao admitidos a captacao de dados pessoais através da aquisicao de bases ilegais,
de maneira que atuamos e exigimos que Nossos parceiros atuem com transparéncia,
infegridade e de acordo com a Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protegao de Dados -
LGPD.

11 - RESPONSABILIDADE COM A SOCIEDADE E O MEIO AMBIENTE

A Companhia possui senso de responsabilidade com a sociedade e entende que essa
relacao deve ser pautada pelo respeito as leis e convengoes que tratam de questoes
de direitos humanos, bem como a profegao a sustentabilidade.

A Companhia preocupa-se em entender e se envolver com as normas e os costumes
locais de onde exerce suas atividades, por meio do apoio e promogao de atividades
relacionadas a educacao, saude e prestacao de servicos comunitarios.

Ainda, a Companhia atua para minimizar ao maximo guaisquer impactos
ambientais que possam ser provocados por suas atividades, sempre colaborando
com autoridades, quando necessario, e com a sociedade civil, guando
guestionada.

Os Profissionais Cury e prestadores de servigos devem cumprir as normas de
saude e seguranga estabelecidas nas normas regulamentadoras, cujo objetivo
principal é prevenir acidentes e zelar pela saude e seguranga ocupacional.

Trabalho escravo e/ou equiparado a escravo nao sao tolerados na Companhia e em
seus fornecedores, que deverao obedecer as leis, regulamentos e regras frabalhistas.




Em compromisso com os direitos das criangas e adolescentes, a Cury nao admite
situagbes em gue possam envolver frabalho infantil e irreqular de criangas e
adolescentes.

Na suspeita ou identificagao do descumprimento de quaisquer sifuagdes informadas
acima, deve ser imediatamente relatado através do canal de denuncias.

12 - CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de Interesses € o confronto entre interesses da Cury e os inferesses
pessoais, que possam comprometer e/ou influenciar o desempenho da fungao do
Profissional Cury.

O conflito de inferesses € algo que a Companhia busca mitigar ao maximo. O uso
de cargos e fatores de ordem pessoal como modo de obtfer vantagens a si ou a
terceiros nao sera aceita de maneira nenhuma, uma vez gue se trata de conduta
inadequada em relagao a este Cédigo de Conduta e consequentemente ao que a
Companhia acredita.

Nao é permitido que qualquer pessoa se prevalega da sua posicao ou autoridade para
obter vantagens pessoais junfo aos Profissionais Cury, clientes, prestadores de
servigos e concorrentes.

Caso vocé tenha parentes ou relacionados em orgaos publicos, informe a area de
Compliance.

Em hipotese alguma serao aceitos os seguintes comportamentos por parte de
Profissionais Cury:

(i) Favorecimento ou concessdo de vantagens de qualquer natureza a um Profissional Cury, por
parte de fornecedores, prestadores de servigos, clientes ou qualquer outra pessoa que vier a
oferecer vantagens;

(ii) Pratica de outras atividades profissionais que possam interferir em seu trabalho na Companhia;

(iii) Pratica de atividades alheias ao trabalho da Companhia em horério de trabalho, de modo que
afete os resultados ou ainda o uso de recursos da Companhia para o desenvolvimento dessa
atividade; e

(iv)Uso de informagdes da Companhia ou obtidas por meio da Companhia para uso particular ou
para terceiros.




13 - PARENTES E RELACIONAMENTO AFETIVO

A contratacao de familiares de primeiro grau (pais, conjuges, filhos, irmaos, netos,
avos, cunhados, primos etc) ou graus mais distantes é tratada com atengao pela
Companhia. Esse tipo de confratagao é permitido, desde que observados todos os
requisitos abaixo:

0] Qualquer contratacao deve passar pelo mesmo processo seletivo que todos os candidatos;
(ii) Nao pode haver nenhuma forma de favorecimento, privilégio ou informagao antecipada;

(iii) As contratagcdes nao devem ser destinadas a cargos que sugiram conflito de interesse com o
outro Profissional Cury que ja integra o quadro de Profissionais Cury; e

(iv) Deve haver aprovagao pela diretoria ou pela area de ética nos casos em que ha divida
quanto a conflito de interesses.

E permitido o relacionamento afetivo entre Profissionais Cury desde que ndo
haja qualquer influéncia de decisao de carreira ou qualquer outfra situagao de
conflito, cabendo aos Profissionais Cury que porventura mantenham
relacionamento amoroso comunicar imediatamente ao Gestor da area e ao
Departamento de Recursos Humanos da Companhia.

14 - POSTURA PROFISSIONAL

Todos os Profissionais Cury, fornecedores, prestadores de servigos devem agir com
respeifo e educacao em todas as relagoes, sejam entre si ou no trato com clientes.

Nao serao admitidos quaisquer tipos de preconceitos, exemplificando, mas nao se
limitando a comentarios racistas, homofobicos, sociais, religiosos, capacitistas e
machistas.

N3o consuma ou compartilhe gualquer contelddo pornografico nas dependéncias da
empresa ou durante a jornada de trabalho.

A Cury nao tolera agressaoes fisicas e morais.




15 - ASSEDIO MORAL

O assédio moral se caracteriza quando ocorre de forma comprovadamente
intencional e frequente, a exposicao de uma pessoa por meio de uma conduta
abusiva (gesto, palavra, escritos, comportamento, atitude etc.), ferindo sua dignidade
e integridade fisica ou psiquica, ameagando seu emprego ou degradando o clima de
trabalho, podendo ocorrer independentemente no nivel hierdrquico.

Exemplificando, mas nao se limitando, apelidos ou nomes pejorativos podem ser
considerados assédio moral. Nao sao toleradas condutas abusivas, inoportunas ou
ofensivas no ambiente de trabalho, sejam elas verbais, fisicas ou gestuais, contra
qualquer Profissional Cury.

16 - ASSEDIO SEXUAL E IMPORTUNAGCAD SEXUAL

Importunacao sexual e conduta sexualmente abusiva sao sitfuagdes que causam
algum tipo de constrangimento de conotagao sexual, nao sendo necessario qualquer
tipo de subordinacao hierarguica e que nao se enquadrem na definicao técnica e de
caracteristicas especificas de assédio sexual.

0O assedio sexual é caracterizado pelo constrangimento que € gerado a partir de
insinuagoes constantes com o objetivo de obter vantagens ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condi¢ao de superior hierarquico.

Pode aconftecer em forma de coagao ou de chantagem, com a finalidade de obter
favores sexuais.

Entende-se que o assédio sexual pode ser fisico, verbal ou nao verbal e inclusive nao
presencial (por meio de mensagem de texto, e-mail ou midia social). A Cury ressalta
que fal situagdao e uma pratica grave e que compromete profundamente as relagdes
de trabalho e o ambiente.

E muito importante lembrar que o assédio sexual ndo é apenas uma infracdo ao
nosso Cadigo de Conduta. E também um crime, previsto no Cddigo Penal.

Caso tenha vivenciado ou tenha conhecimento de situagdes parecidas, denuncie
atraves do Canal de denuncias ou informe a area de Compliance.




17 - COMISSAO DE INTEGRIDADE

A Companhia, em seu compromisso com a ética possui um grupo de trabalho
formado por diretores, gerentes e coordenadores do juridico, tecnologia da
informacao, compliance, relagdes institfucionais e recursos humanos, gue tém como
funcao o mapeamento e fiscalizagao da aplicagao de suas recomendagdes e politicas.
Cadaumde seusintegrantes responde ao Conselho de Administragao da Companhia.
Suas principais fungdes sao:

(i) Mapear situagdes ainda nao previstas no presente Cédigo de Conduta;

(i) Promover agdes éticas e esclarecer duvidas em relagio ao presente Cédigo de Conduta;

(iii) Analisar possiveis casos de descumprimento do presente Cédigode Conduta e aplicacio da
medida cabivel; e

(iv) Estruturar e manter funcionando um Canal de Deniincia que seja idoneo e que garanta a nao
identificagcao dos denunciantes.

Demais atribuicdes, obrigagdes, responsabilidades e diretrizes, seguirao o
estabelecido no Regimento da Comissao de Integridade e em seu Anexo | - Politica
de Compliance.

18 - MANIFESTACOES POLITICAS E RELIGIOSAS

Nao sao permitidas manifestagoes politicas ou de carater religioso nas
dependéncias da Companhia, ou em qualquer midia que possa vincular aimagem
da Cury, fais como jornais, revistas, assinatura de e-mail, vestimenta, televisao,
radio e midias sociais.

A Cury, apesar de respeitar a livre associagao politica e crenga religiosa, nao apoia
a utilizagao de seu nome e/ou logomarca no envolvimento de seus Profissionais
Cury, prestadores de servigos e fornecedores em quaisquer campanhas politicas
ou manifestagoes religiosas.

19 - UTILIZAGCAO DE RECURSOS DA COMPANHIA

Os recursos da companhia devem ser usados de forma controlada e consciente, nao
sendo admitido o seu uso indiscriminado por parte de Profissionais Cury. Isso



engloba tanto os recursos fisicos e materiais necessarios para o desenvolvimento
da atividade fim, quanto para utilizacao de sistemas fornecidos pela Companhia.

A utilizacao de sistemas e recursos do setor de tecnologia da informacao deve ser
restrita a questoes relacionadas ao trabalho, e ser usada dentro das leis aplicaveis.
Qualquer meio de copia ilegal de programas sera motivo de repreensao, bem como
utilizacao dos acessos restritos da Companhia para atividades fora do escopo do
trabalho.

Nao é permiftido qualguer tipo de apropriacao de qualquer tipo de patrimoénio da
empresa, para fora de suas dependéncias, quando nao houver relagao com a
execugao de sua fung¢ao. Tal conduta podera ser enquadrada como furto ou
apropriacao indébita, nos termos da lei.

Podera ser realizado o monitoramento do uso correto dos patrimoénios, ferramentas
de trabalho e equipamentos quando a Cury julgar necessario.

20 - INFORMACOES CONFIDENCIAIS/PRIVILEGIADAS DA EMPRESA

Ainformacao é um ativo de extrema importancia para a Companhia, sua divulgacao
indevida, mesmo que nao intencional, pode ocasionar perdas financeiras, bem
como danos irreparaveis a imagem da Companhia e de seus Profissionais Cury.

Os Profissionais Cury devem tratar todas as informagoes nao publicas de maneira
confidencial. Isso significa proteger a informagao de acesso ou divulgagao indevida.

Divulgagao de informacao confidencial ou de propriedade da Empresa somente pode
ocorrer mediante autorizagao prévia de pessoas qualificadas para tal. Toda e
gualquer informag¢ao da Companhia nao podera ser levada, copiada, ou enviada,
fisica ou elefronicamente, durante e apos a extingao da relagao de trabalho.

Informacao confidencial é aguela que pode causar prejuizo a Empresa se
indevidamente divulgada. Alguns exemplos de informagao confidencial sao:

() Dados de Profissionais Cury, Clientes e Fornecedores;

(i) Registros de Reunides;
(iii) Pregos;

(iv) Planos de investimento e expansao;

(v) Resultado dos negédcios;




(vi) Politicas e praticas de gestio dos negécios;

(vii) Projetos importantes, como aquisigoes;

(viii) Registro de novas marcas e patentes; nos de investimento e expansao;
(iX) Detalhes e estratégias comerciais e operacionais;

(X) Informagdes de empresascom as quais fazemos negédcios.

21 - PROCEDIMENTOS PARA PRESERVACAO DE SIGILO

Os Acionistas Controladores, diretores, membros do Conselho de Administracao, do
Conselho Fiscal e de quaisquer drgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados
por disposicao estatutdria, quando instalados, além dos demais Profissionais Cury e
agentes da Companhia, deverao preservar o sigilo das informagdes confidenciais
pertinentes em relagao a Companhia as quais tenham acesso privilegiado em razao
do cargo ou posigao que ocupem, ate sua efetiva divulgagao ao mercado, assim como
zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga também o fagcam,
responsabilizando-se solidariamente com estes na hipotese de descumprimento.

Para preservacao do sigilo a que se refere o item acima, as pessoas ali mencionadas
deverao observar e zelar pela observancia dos seguintes procedimentos, sem
prejuizo da adogao de outras medidas que se mostrem apropriadas diante de cada
sifuagao concreta:

(i) Divulgar a informagido confidencial estritamente aquelas pessoas que dela imprescindi-
velmente e precisem tomar conhecimento;

(i) N&o discutir a informacdo confidencial na presenga de terceiros que dela nio tenham
conhecimento, ainda que se possa esperar que referido terceiro nao possa intuir o significado
da conversa;

(ili) Nao discutir a informacdo confidencial em conferéncias telefénicas abertas ao publico
investidor em geral;

(iv) Manter documentos de qualquer espécie referentes a informag¢do confidencial, inclusive
anotagdes pessoais manuscritas, em local, ao qual tenha acesso apenas pessoas autorizadas a
conhecer a informacgao;

(V) Gerar documentos e arquivos eletrénicos referentes a informagio confidencial sempre com
prote¢do por sistemas de senha;

(vi) Nao circular internamente os documentos que contenham informagdo confidencial, os quais
deverao ser sempre entregues diretamente ao destinatario;




(vii) Nao enviar documentos com informagio confidencial por fac-simile, a ndo ser quando haja
certeza de que apenas pessoa autorizada a tomar conhecimento da informacgao tera acesso ao
aparelho receptor; e

(vii) Sem prejuizo da responsabilidade daquele que estiver transmitindo a informagao
confidencial, exigir de terceiro externo a Companhia que precise ter acesso a informagao a
assinatura de um termo de confidencialidade, no qual deve ser especificada a natureza da
informacdo e constar a declaragcdao de que o terceiro reconhece o seu carater confidencial,
comprometendo-se a ndo divulga-la a qualquer outra pessoa e a nao negociar com valores
mobiliarios de emissao da Companhia antes da divulgagao da informagdo ao mercado.

Quando a informagao confidencial precisar ser divulgada a empregado ou agente da
Companhia ou a outfra pessoa que ocupe cargo, fungao ou posicao na Companhia,
seus controladores, controladas ou coligadas, que nao seja diretor, membro do
Conselho de Administracao ou do conselho fiscal da Companhia, a pessoa
responsavel pela transmissao da informacao devera se certificar de que a pessoa
gue a esta recebendo tem conhecimento deste Cddigo de Conduta, exigindo ainda
gue assine o termo constante do Anexo A antes de |he facultar acesso a informacao.

22 - SEGURANCA DA INFORMACAO

A Lei n°13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados tem como principal objetivo
garantir fransparéncia e regulamentacao no tratamento de dados pessoais, sejam
eles de clientes, fornecedores e Profissionais Cury.

A Cury esta totalmente comprometida em manter os mais altos padroes de
privacidade e protegao de dados, em conformidade com a Lei. Isso € fundamental
para a manutengao da reputagao da Cury e para atender aos requisitos legais e
regulatorios.

Todos os arquivos e dados referentes a atividade profissional criados, recebidos ou
armazenados em nossos sistemas, cadastro em site, e-mail, rede ou celular
corporativo, sao de propriedade Unica e exclusiva da Cury e constituem bens
comerciais e legais da empresa.

23 - BRINDES E PRESENTES

Entendemaos por brinde qualquer item de valor modesto que tem por finalidade ser
distribuido a terceiros de forma a atender as fun¢des de lembranca da marca e/ou
agradecimento. E imprescindivel que os referidos brindes sejam destinados Unica e




exclusivamente a clientes, ou ainda a Fornecedores e outras pessoas que
mantenham relagao profissional com a Companhia.

Para o recebimento de brindes e presentes, € permitido apenas nas seguintes
condicoes:

(i) Brindes com valor limitado a R$ 200,00 (duzentos reais), com ou sem a logo do
fornecedor;

(ii) Brindes com valor maior que R$ 200,00 (duzentos reais), com ou sem a logo do
fornecedor, devem ser entregues a area Compliance para sorteio nas regionais SP e RJ,
inclusive obras. Exemplo: Vale-compras, mochilas, eletrdnicos, viagens e ingressos para
shows e eventos;

(iii) Nao devem ser aceitos presentes em dinheiro, independentemente do valor.

O sistema interno da Companhia disponibiliza um usuario e senha especifico para
cada pessoa, sendo ela a Unica responsavel por sua seguranga, tanto para
telefonia, meios eletrénicos e ainda sistemas. Cada senha de acesso ao sistema é
pessoal e intransferivel, de forma que sua divulgagdao a qualquer pessoa é
expressamente proibida.

25 - TREINAMENTO

Para fins de cumprimento do disposto neste Cadigo de Conduta, bem como para
promover as boas praticas na Companhia, serao marcados treinamentos periodicos
gue deverao ser aplicados aos Profissionais Cury da Companhia sobre a
necessidade do bom convivio, conduta e em relacao a postura correta a ser fomada
em casos em que haja infracao a normas aqui estabelecidas.

A periodicidade sera definida pelo Conselho de Adminisfragao em conjunfo com a
area de Compliance e os participantes serao escalados por seus respectivos chefes.



26 - ALTERACAO NO CODIGO DE CONDUTA

Por meio de deliberacao do Conselho de Administracao da Companhia, este
Cadigo de Conduta podera ser alterado se houver:

() Determinagao expressa nesse sentido por parte da CVM;

(i) Modificagdo nas normas legais e regulamentares apliciveis, de forma a implementar as
adaptagdes que forem necessarias; ou

(iii) Verificagdo da necessidade de sua alteracio pelo Conselho de Administragio, no
processo de avaliagcao da eficacia dos procedimentos adotados.

27 - INFRACOES E SANCOES

Sem prejuizo das sanc¢des cabiveis nos termos da legislagdao vigente, a serem
aplicadas pelas autoridades competentes em caso de violagao dos termos e
procedimentos estabelecidos neste Cdadigo de Conduta, cabera ao Conselho de
Administracao da Companhia tomar as medidas disciplinares que forem cabiveis no
ambito interno da Companhia, inclusive a destituicao do cargo ou demissao do
infrator nas hipoteses de infragao grave, conforme previsto na Lei n°® 6.385, de 07 de
dezembro de 1976, conforme alterada.

Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da assembleia geral,
devera o Conselho de Administragao da Companhia convoca-la para deliberar sobre
0 tema.

28 - CANAL DE DENUNCIA

A Companhia disponibiliza a todos os seus administradores, funcionarios,
Profissionais Cury e pessoas interessadas, gerentes, diretores e conselheiros,
fornecedores, prestadores de servigos, bem como ao publico em geral, sem qualquer
vinculo com a Companhia, um canal de denuncias por meio do qual e possivel
reportar e relatar situagdes de qualquer natureza relacionadas a possiveis infracoes
ou desconformidades com a legislagao, este Codigo de Conduta, as paliticas ou os
valores da Companhia.




O canal de denuncia é operado pelos membros da comissao de integridade, conforme
previsto no Regimento da Comissao de Integridade, e sera acessivel 24 (vinte e
quatro) hora por dia, 7 (sete) dias por semana acessando o link
https://ouvidordigital.com.br/curyconstrutora/). Todos os relatos, denuncias ou
comunicagoes formuladas ao canal de denuncia poderao ser realizados de forma
anonima ou identificada e devem, sempre que possivel, estar acompanhados por
dados e fatos que os comprovem, sendo assegurado aos denunciantes e
responsaveis pelos relatos ou comunicagoes o total anonimato, sempre gque assim
solicitado ou guando a denuncia for realizada nesses termaos.

O canal de denuncia garante o sigilo absoluto e a confidencialidade das informagoes
disponibilizadas e suas ftratativas serao realizadas de forma imparcial e
tfransparente.

A Companhia nao admite qualquer forma de retaliagao, discriminagdo ou san¢ao
confra qualquer individuo que exponha uma preocupacao verdadeira e de boa fé,
e garante ampla prote¢ao confrarretaliagcdes aqueles que decidirem se utilizar da
ferramenta do canal de denuncias.

Todas as denuncias e comunicagcdes encaminhadas via canal de denulncias sao
analisadas e tratadas, ficando a sua apuragao a cargo de um grupo de trabalho
formado por membros da comissao de inftegridade. Caso a dendncia ou
comunicagao digam respeito ou envolvam um dos membros da comissao, deverao
ser verificadas as medidas estabelecidas no Regimento da Comissao de
Integridade.

29 - COMBATE E PREVENCAO A CORRUPGAO E A LAVAGEM DE DINHEIRO

A Lei Anficorrupgao 12.846 de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizagao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, descrevendo penalidades se
identificadas quaisquer praticas de corrup¢ao devera ser amplamente respeitada por
todos aqueles que tenham relagao direta e indireta com a Cury.

Vale observar que a Cury se relaciona com diversas entidades municipais, estaduais
e federais, seja de forma direta ou indireta, possibilitando o desenvolvimento de suas
atividades. Para isso, € essencial que esse relacionamento tenha como base a
confianga, integridade e o irrestrito cumprimento das normas legais, em especial a
Lei Anticorrupgao 12.846 de 1° de agosto de 2013.



E oportuno reforcar que n3o é permitido aceitar, oferecer, efetuar pagamentos,
doagao, compensagao, entregar e/ou prometer pagar, direta, indirefamente ou
atraves de terceiros, dinheiro e/ou bens, para profissionais privados e/ou agentes de
Orgaos e reparticBes publicas e cartdrios.

Nao é permitido o financiamento, patrocinio e/ou parficipacao de praticas
relacionadas a atos ilicitos, com ou sem a finalidade de obter vantagem para si ou
para a Cury.

A Cury reforga aos seus Profissionais Cury, prestadores de servigos, fornecedores e
oufros que tenham relagao direta ou indiretamente, as direfrizes aqui expostas,
sendo que tais informacgdes sao requisitos para a contratacao, prestacao de servigos
e execucgao de atividades para a Cury.

Caso qualquer parceiro, prestador de servicos ou Profissional Cury tome
conhecimento de quaisquer condutas relacionadas a obtengao de vantagem ou
facilitacao de forma indevida, que envolva suborno e atos de corrupgao, informe ao
Compliance através dos canais oficiais.

30 - DIVERSIDADE E INCLUSAO

A Cury tfem o compromisso de buscar equidade, incentivando aos seus Profissionais
Cury, prestadores de servigos, fornecedores e a todos que fenham relagao direta ou
indiretamente a promoverem a inclusao, com base em principios, valores e atitudes
relacionadas a diversidade e inclusao, nao aceitando quaisquer tipos de acoes
discriminatarias.

Esse incentivo fem a finalidade de gerar impacto positivo em nosso compromisso
com o bem-estar de todos, prezando pelo respeito aos direitos humanos e a
individualidade de cada pessoa.

Destacamos a importancia de nao apenas incluir naoc apenas promover a diversidade
na Cury, mas também envolver pessoas diversas ativamente, valorizando suas
diferengas como pontos fortes.



31- GESTAO DE CONSEQUENCIA

O descumprimento das diretrizes dispostas no presente codigo de conduta esta
sujeito a aplicagao das seguintes medidas disciplinares:

* Orientagao e Treinamento;

* Adverténcia Verbal;

* Adverténcia Formal;
* Suspensao;

* Dispensa sem/com justa causa, de acordo com avaliagdo conjunta do gestor da area,
departamento de Recursos Humanos, Juridico Trabalhista e Comissao de Integridade;

* Rescisao do contrato com o fornecedor e exclusdo da base de fornecedores;

* Providéncias Legais.

32 - DISPOSICOES GERAIS

A Companhia devera dar ciéncia sobre o conteddo deste Cddigo aos Acionistas
Controladores, diretores, membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal, quando instalado, bem como aos Profissionais Cury. Em relacdao aos
Profissionais Cury, estes deverao dar retorno a Companhia de termo de adesao
devidamente assinado conforme o Anexo A, assim como a Declaracao de
Transparéncia conforme o Anexo B, do presente Codigo de Conduta, o qual ficara
arguivado na sede da Companhia.

Na assinatura do termo de posse de novos administradores da Companhia devera
ser exigida a ciéncia ao confeudo dos termos constantes do Anexo A e Anexo B,
sendo-lhes dado conhecimento deste Codigo de Conduta.

A Companhia mantera em sua sede, a disposi¢cao da CVM, a relagao de pessoas
contempladas neste item 32 e respectivas qualificagoes, indicando cargo ou fungao,
endereco e numero de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Economia ou no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Economia, atualizando-a imediatamente sempre que houver modificacao.

Este Codigo de Conduta entra em vigor na data de sua aprovagao e somente podera
ser modificado por deliberagao do Conselho de Administragao da Companhia e
pode ser consultada no site de Relagbes com Investidores da Companhia nos canais
oficiais.




TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA DA CURY CONSTRUTORA E
INCORPORADORA S.A.

Pelo presente instrumento, [INSERIR NOME 0OU RAZAO SOCIAL], [INSERIR
QUALIFICACAO - NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO, RG/RNE, SE FOR
PESSOA FIiSICA; IDENTIFICAR TIPO SOCIETARIO, SE FOR PESSOA JURIDICA], com
endereco em [INSERIR ENDERECO], inscrito no [CPF/MF - CNPJ/MF] sob o n°
[INSERIR NUMERO], na qualidade de [INDICAR CARGO OCUPADO,
RELACIONAMENTO COMERCIAL OU PROFISSIONAL OU “ACIONISTA”] da CURY
CONSTRUTORA E INCORPORADORA S.A., sociedade an6nima, com sede na Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Funchal, n® 411,13° andar, conjunto 132D,
Vila Olimpia, CEP 04551-060, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 08.797.760/0001-83,
doravante denominada simplesmente “COMPANHIA”, vem, por meio deste Termo de
Adesao, declarar tfer fomado conhecimento do “Codigo de Conduta’ da Companhia,
aprovada pelo Conselho de Administragao em 11 de marco de 2024, nos termos da
Resolugao da CVM n° 44, de 24 de agosto de 2021, conforme alterada, e assumir o
compromisso de observar as normas e procedimentos previstos em tal documento e
pautar suas agcbes em relacao a Companhia sempre em conformidade com tais
disposicoes.

[inserir local e data de assinatura]

Nome:

Cargo:

k %k % X




ANEXO -B

DECLARAGAO DE TRANSPARENCIA

Esta declaragao é voltada para os Profissionais Cury que tenham alguma situagao que
necessite de validagao da Comissao de Integridade, envolvendo possiveis situagdes de
Conflito de Interesses, de acordo com as regras dispostas neste Cadigo. Preencha os
campos abaixo, assine e encaminhe para o responsavel pela area de Compliance para
avaliagao da Comissao de Integridade.

1.Vocé é saécio, administrador, ou ocupa posicao com poder de decisao em outra empresa?
( )SIM ( )NAO

Empresa/Departamento

Vinculo com a companhia

Cargo/Posigao

2. Informe pessoas do seu relacionamento que sejam sdcias e /ou administradoras em
empresas que sao concorrentes, prestam servigos e/ou fornecem para a Cury.

( )POSSUO ( )NAO POSSUO

Nome Completo

Nivel de Relacionamento

Empresa/Departamento

3. Informe pessoas que vocé possua parentesco ou tenha relacionamento que trabalhem
em empresas que sdo concorrentes, prestam servigos e/ou fornecem para Cury.

( )POSSUO( )NAO POSSUQ

Nome Completo

Nivel de Relacionamento

Empresa/Departamento

4. Apds a leitura deste Codigo de Conduta, existe alguma situagdao que vocé gostaria de
informar que necessite de validagao? Qual Situagao?

Declaro que as informagdes por mim prestadas neste documento sao verdadeiras, nao
havendo a omissao de nenhuma informagao que possa influenciar em decistes que a Cury
necessite tomar acerca da presente declaragao.

Assinatura




